
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FORMAZIONE: nuovo “Portale digitale” per la RETE 
 
 

Giovedì scorso si è svolto un incontro del Comitato Welfare nel quale la Banca ha 
comunicato quanto segue. 
 

 Presentato il piano per la formazione digitale dedicato alle Colleghe e Colleghi 

della Rete. La prima fase “sperimentale” è prevista per la fine di ottobre. A fine 
novembre verrà avviata quella “pilota” coinvolgendo circa 1000 GESTORI PAR delle 

filiali Retail che riceveranno in dotazione un tablet (modello IPad Pro2) per testare il 
nuovo Portale Digitale della formazione. Complessivamente i tablet assegnati saranno 

5.500 destinati secondo il seguente schema: 
 

 3.300 circa destinati uno per ogni filiale Retail in uso condiviso; 
 il resto assegnato progressivamente ad ogni GESTORE a partire dalle filiali Retail. 

 
 

 Illustrato anche il progetto ALTERNANZA - SCUOLA - LAVORO che prevede il 

coinvolgimento delle aziende nella formazione degli studenti. La Banca aderisce 
all’iniziativa con una prima fase formativa rivolta a 340 studenti attraverso la 

realizzazione di 17 laboratori sulle piazze di Milano, Torino e Firenze. 
 
 

 L'incontro è proseguito con un aggiornamento dei 4 piani formativi aziendali 

presentati in FBA nel corso del 2016: 
 

 nuove competenze per il piano d'impresa; 

 innovare la formazione e crescita della professione per il piano impresa; 
 imprese e business per una crescita sostenibile; 

 Retail e Personal: business per una crescita sostenibile. 
 
 
 

Esprimiamo soddisfazione per l’avvio di una fase innovativa su un tema strategico come 

quello della formazione e la possibilità di fruirla da casa (in modalità cosiddetta Smart 
Learning). Un altro tassello del Welfare aziendale sia in tema di conciliazione tempi di 

vita e lavoro sia di lavoro flessibile, argomenti che per la FABI rivestono da sempre 
notevole importanza. 
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